Communauté
d'Agglomération de =4

La Rochelle = Le 23 JANVIER 2012.

SERVICE DES RESSOURCES HUMAINES

AVIS DE VACANCE D'EMPLOI
Ouvert aux travailleurs handicapés sous conditions de dipléme

OBJET : Pole développement urbain - service mobilité et transports - secteur « services a la mobilité et
infrastructures » - vacance d’un poste d’ingénieur territorial (catégorie A)
REF. : n°729

CONTEXTE

La Communauté d’agglomération de La Rochelle, autorité organisatrice des transports urbains de [’agglomération,
développe depuis de nombreuses années une politique ambitieuse et innovante en matiére de mobilité urbaine.

MISSION

Au sein du service mobilité et transports, sous la responsabilité du chef du secteur « services a la mobilité et
infrastructures », en lien avec le secteur « prospective et promotion de la mobilité » et le secteur « juridique,
administratif et financier », vous définissez et pilotez les services innovants de mobilité (bateaux, voitures
électriques...) et systemes d’exploitation du réseau de transport.

ACTIVITES

Vous étes plus particulierement chargé de :

- Définir et suivre 'exploitation des services bateaux, véhicules électriques en libre service et marchandises en
ville

- Mettre en ceuvre et suivre de la stratégie d’achat du matériel roulant, bus et bateaux (plan de
renouvellement et de maintenance)

- Expertiser et mettre en ceuvre les systemes d’information et d’exploitation du réseau (priorités aux feux,
SAE, billettique du réseau, NFC, systéeme d’information multimodal...)

- Coordonner et mettre en ceuvre les expérimentations en matiére de mobilité menées dans le cadre des
projets européens

- Contribuer au pilotage des projets de poles d’échanges, en partenariat avec ’ensemble des acteurs concernés
(RFF, SNCF, communes, Région, Département)

- Assurer une veille réglementaire et prospective sur les systémes de transport et leurs innovations.

COMPETENCES

- formation supérieure transversale, diplome d’ingénieur et/ou master spécialisé dans les transports souhaité,

- connaissance des lois et réglementations, et compétences concernant les transports, les déplacements et la
voirie,

- expérience souhaitée dans le domaine,

- maitrise des outils informatiques,

- compréhension des enjeux stratégiques, capacité a proposer des actions concrétes et a les mettre en ceuvre,

- aptitude a la conduite et au suivi des projets,

- capacités d'animation et de négociation,

- sens de l'organisation, de l'analyse et de la synthése,

- qualités rédactionnelles.

Pour tout renseignement complémentaire, vous pouvez contacter : Vincent PAILLARD, responsable du secteur « services a la
mobilité et infrastructures » - Tél 05.46.30.36.53.

Votre lettre de motivation doit impérativement étre accompagnée d'un CV et de votre dernier arrété de situation.
Merci d’adresser votre candidature avant le 22 février 2012 , date limite de réception a :

Monsieur le Président de la Communauté d’agglomération

Service des ressources humaines

6 rue Saint-Michel - BP 41287 - 17086 LA ROCHELLE CEDEX 02
mail : recrutement@agglo-larochelle.fr




